Radom, dnia 12 sierpnia 2021r.
DOK.1102.1. 2021

Dyrektor

Centrum Ustug Wspdlnych Doméw Pomocy Spotecznej w Radomiu z siedzibg w

Radomiu, ul Putaskiego 9 ogtasza nabor na 2 stanowiska urzednicze-
Specjalisty ds. BHP w wymiarze %; et.
oferta Nr 1/2021

Giéwne obowiazki:

Obstuga w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w jednostkach obstugiwanych:

Dom Pomocy Spotecznej Nad Potokiem im. Bohdany , Danuty” Kijewskiej

w Radomiu, ul. Struga 88, Dom Pomocy Spotecznej Weterana Walki i Pracy

w Radomiu, ul. Wyscigowa 16, Dom Pomocy Spotecznej im. Sw. Kazimierza w Radomiu,

ul. Garbarska 35, Dom Pomocy Spotecznej w Radomiu, ul. Zofii Holszanskiej 13, oraz w

Centrum Ustug Wspdlnych Doméw Pomocy Spotecznej w Radomiu, ul. Putaskiego 9:

— sporzadzanie i przedstawianie, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bhp
zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na
celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéw
pracy,

— opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy,

— planowanie i przeprowadzanie okresowych kontroli warunkéw pracy oraz
przestrzegania przepiséw i zasad BHP, informowanie o stwierdzonych zagrozeniach
oraz doradztwo w zakresie ich eliminacji,

— biezgce informowanie o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

— dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca,

— doradztwo w zakresie stosowania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w
zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

— wspotpraca z wilasciwymi komodrkami organizacyjnymi lub osobami w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoled w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia witasciwej adaptacji zawodowej
nowo zatrudnionych pracownikow,

— udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowych pomieszczenn pracy oraz urzgadzen
majacych wptywa na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikéw,

— zgfaszanie wnioskow dotyczgcych wymagan bezpieczenistwa i higieny pracy,

— opracowywanie projektow wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw, instrukcji
powypadkowej oraz innych wewnetrznych dokumentéw dotyczgcych BHP,

— przeprowadzanie szkolen bhp i p.poz.,

— udziat w ustalaniu okolicznosci oraz przyczyn wypadkdéw (w pracy, w drodze do lub z
pracy) oraz choréb zawodowych: sporzgdzanie, kompletowanie iarchiwizowanie
dokumentaciji,

— udziat w probnych ewakuacjach, a takze innych wydarzeniach majgcych na celu



poprawe swiadomosci pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa,
— nadzor nad badaniem instalacji i systemdéw przeciwpozarowych
— koordynowanie badan urzadzen przeciwpozarowych i sprzetu przeciwpozarowego,
kontrola termindéw badan tych instalacji.
e Scista wspdtpraca w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy z Dyrektorami
obstugiwanych jednostek.

Dodatkowe obowigzki:

e Wykonywanie innych polecen przetozonego dotyczacych pracy zgodnych
z przepisami prawa i ustalonym w umowie rodzajem pracy.

Warunki pracy:

e praca w pomieszczeniu przy komputerze,

e 4 godz. dziennie w oparciu o indywidualne rozktady czasu pracy zatwierdzone przez
Dyrektora,

e praca wymaga komunikacji werbalnej bezposredniej i telefonicznej,

e praca wymaga wychodzenia w teren,

e na stanowisku nie wystepujg warunki szkodliwe.

Informacja dodatkowa:

e W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia 6%
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Centrum Ustug Wspdlnych Domoéw
Pomocy Spotecznej w Radomiu zostat osiggniety.

Wyksztatcenie:

e wymagane:
— wyzsze wyksztatcenie o specjalnosci ,bezpieczenstwo i higiena pracy” lub studia
podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
lub

— wyzsze wyksztatcenie i co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie bhp.

Wymagania konieczne:

e spefnienie wymogoéw okreslonych dla stanowisk urzedniczych zgodnie z art.
6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj.
Dz. U. 2019.1282),

e aktualne szkolenie bhp dla pracownikow stuzby bhp, aktualne szkolenie dla
inspektoréw p.poz,

e znajomosc¢ ustawy Kodeks Pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych,

e znajomosc rozporzadzen: w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe, w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeAstwa i higieny pracy, w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej



opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie Pracy,

samodzielnos¢, starannos$¢ i rzetelnos¢, dobra organizacja pracy i doktadnos¢ przy
realizacji powierzonych zadan, umiejetno$é pracy w stresujgcych warunkach,
umiejetnosé stosowania przepiséw prawa,

znajomos¢ obstugi komputera, w szczegélnosci Word i Excel,

prawo jazdy kat. B.

Wymagania pozadane:

3-letni staz pracy na stanowisku zwigzanym ze stuzbg BHP,
tatwos¢ nawigzywania kontaktéw z ludzmi.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

zyciorys (CV), zawierajgce wtasnorecznie podpisang klauzule zgody o tresci: ,,Zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji”,
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

w przypadku posiadania 3-letniego stazu na stanowisku zwigzanym ze stuzbg BHP,
kserokopie Swiadectw pracy potwierdzajacych ten fakt lub zaswiadczenie od
aktualnego pracodawcy zawierajgce date zatrudnienia,

kserokopie dokumentéow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje, uprawnienia
niezbedne do pracy na stanowisku specjalisty ds. BHP (aktualne szkolenie bhp dla
pracownikéw stuzby bhp oraz aktualne szkolenie dla inspektora ppoz.),

oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie
www.bip.cuwradom.pl w zaktadce: zarzadzenia),

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (tresé¢ oswiadczenia
zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. 2019.1282),

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (tresc
oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. 2019.1282),

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA KANDYDATOW DO PRACY znajdujaca sie
w Internecie na stronie www.bip.cuwradom.pl w zaktadce: zarzadzenia).

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do:



http://www.bip.cuwradom.pl/
http://www.bip.cuwradom.pl/

11 dni od daty ukazania sie ogtoszenia tj. do 23 sierpnia 2021r. pod adresem Centrum
Ustug Wspdlnych Doméw Pomocy Spotecznej w Radomiu, ul.
Pufaskiego 9, przy ul. Putaskiego 9 , pokodj:” Dziat organizacyjno-kadrowy”-
kancelaria-ll pietro, ostatni pokdj) - z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy
Nr 1/2021” (decyduje data wptywu do CUW DPS w Radomiu).

Inne informacje:

Dopuszcza sie mozliwosc¢ ztozenia ofert na petny wymiar czasu pracy,

oferty oséb niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone,

osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane,

oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane,
otrzymywanych dokumentow nie odsytamy,

kandydaci, ktérych  dokumenty spetniajg wymogi formalne okreslone
w ogloszeniu zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej,

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej, Biuletynu
Informacji Publicznej CUW DPS w Radomiu www.bip.cuwradom.pl oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Centrum Ustug Wspélnych Domoéw Pomocy Spotecznej w
Radomiu, ul. Putaskiego 9.

Nabdr zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem przeprowadzenia

procesu naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze i wolne stanowisko urzednicze

w Centrum Ustug Wspdlnych Domoéw Pomocy Spotecznej w Radomiu wprowadzonym
Zarzgdzeniem Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych Domoéw Pomocy Spotecznej w Radomiu
Nr 37/2017 z dnia 6 listopada 2017 roku.

Dyrektor
Monika Krzyzanowska


http://www.bip.cuwradom.pl/

